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Desafios

para a construcdo de uma

cultura de paz

A presente contribuicao deseja apenas enunciar trés perguntas
—deixando para posteriores estudos seu aprofundamento—
que se impdem quando abordamos a tematica da cultura de paz:
0 que entendemos por cultura de paz? Quais sao os indicadores
de sua efetivacao? Quais sao suas perspectivas de implementacao
em sociedades como as dos paises latino-americanos?
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conceito de cultura de paz é hoje uma unani-

midade entre nos, uma espécie de clamor

universal, uma forma como a humanidade
expressa sua idéia de bem. No entanto, é preciso se per-
guntar por sua precisio, sua visibilidade e sua perspecti-
va. A presente contribuicao deseja apenas enunciar trés
perguntas —deixando para posteriores estudos seu apro-
fundamento— que se impdem quando abordamos a te-
matica da cultura de paz: O que entendemos por cultura
de paz? Quais sao os indicadores de sua efetivacao?
Quais sdo suas perspectivas de implementacéo em socie-
dades como as dos paises latino-americanos?

0 que entendemos por cultura de paz?

Trata-se de um conceito ainda muito novo. Se formos
buscar sua génese, teremos que remontar ao preambulo
da constituicdo da Unesco, em 1946, e sua afirmacio de
que as mentes humanas constituem-se o lugar privilegia-
do de erguer “as defesas da paz”. Na mesma direcao, con-
tribuem as discussdes trazidas pelo Congresso
Internacional Sobre a Paz na Mente dos Homens —expli-
citacéo da intuicao presente no documento de constitui-
cdo—, realizado em Yamusukro, Costa do Marfim, em
1989, e 0 1o Férum Internacional de Cultura de Paz, em
El Salvador, em 1994. Defendida amplamente pelo pre-
sidente da UNESCO na ocasi@o, o espanhol Frederico
Mayor, a proposicao da cultura de paz ganhou respaldo,
quando a Assembléia Geral das Nacoes Unidas procla-
mou 0 Ano 2000 como Ano Internacional por uma Cul-
tura de Paz' e a Década 2001-2010, como a Década
Internacional para uma Cultura de Paz e Nao-Violéncia
para as Criancas do Mundo.” Em outubro de 1999, a
mesma Assembléia Geral aprova a Declaracao e Programa
de Acao Sobre Cultura de Paz.

Podemos identificar trés dimensoes neste conceito de
cultura de paz. Primeiramente, a expressio cultura de
paz quer assinalar que a paz —e suas nocoes correlatas
como violéncia e guerra— possui a marca do humano e
insere-se no ambito da cultura, mais do que da natureza.
Talvez um dos maiores obstaculos para a construcdo de
alternativas a violéncia seja a naturalizacéo da violéncia e
da guerra, ou entdo a propria naturalizacao da paz. Nos-
sa propria linguagem parece contribuir para isso: dize-
mos que o vento ou o mar é violento, atribuindo uma
expressdo social para fenomenos naturais, ou quando
usamos imagens do mundo natural para descrever a vio-
lencia na sociedade, afirmando que ela é doenca, surto,
epidemia ou onda. Porém, podemos pensar a paz como
Kant apontava em seu pequeno optsculo A paz perpétug
onde afirmava a necessidade de instaurar a paz, como
fruto de uma decisao racional e de uma instituicéo juri-
dica: “a razao, de cima de seu trono do poder legislativo
moralmente supremo, condena absolutamente a guerra
como procedimento de direito e torna, ao contrario, o es-
tado de paz um dever imediato”” Na mesma perspectiva,
porém quase cento e cingtienta anos depois, o filosofo
espanhol Ortega y Gasset, as vésperas da segunda gran-
de guerra, apresentou a paz como a invencao e exercicio
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Podemos identificar trés di-
mensoes neste conceito de
cultura de paz. Primeiramente,
a expressao cultura de paz
quer assinalar que a paz —e
suas nocoes correlatas como
violéncia e guerra— possui a
marca do humano e insere-se
no ambito da cultura, mais do
que da natureza.

de toda uma série de novas técnicas, entre as quais, co-
mo primeira, uma nova técnica juridica que possibilite
descobrir principios de equidade referentes as mudancas
de divisao do poder sobre a terra.* Com categorias semel-
hantes, a antropologa canadense Margaret Mead de-
monstrou que a guerra nao constitui nem uma
necessidade biologica, nem o resultado de certos tipos de
formas sociais, num arranjo tal que sua abrangéncia ou
historicidade nio lhe tira o fato de ser uma invencio,
arrancando da guerra e da violéncia sua fatalidade e sua
inexorabilidade.” Em 1986, pesquisadores do mundo in-
teiro, convocados pela UNESCO, lancaram o Manifesto
de Sevilha, assinalando claramente posicdo contraria a
“certo numero de presumidos descobrimentos bioldgicos
que foram utilizados por pessoas, inclusive em nossos
respectivos ambitos, para justificar a violéncia e a guerra”
e, afirmando explicitamente, “que a biologia nao conde-
na a humanidade a guerra”.® A consequéncia mais ime-
diata desta desnaturalizacio da paz —e por
consequiéncia da violéncia e da guerra— foi a libertacao
de certo determinismo que parece se impor: se a violén-
cia é construida pelos humanos, nao estamos nem con-
denados a ela, nem ela se constitui em uma fatalidade
inexoravel, de forma que a paz apresenta-se como um
projeto a ser construido e assumido pela civilizacao.
Uma segunda dimensao que o conceito de cultura de
paz parece apontar é para o seu aspecto sistémico e es-
trutural que favorece, possibilita e mesmo impede deter-
minadas interacoes, seja no que diz respeito aos
macroprocessos da sociedade, como também em relacéo
aos microprocessos sociais. Falar em cultura de paz é
evocar um conjunto de representacoes que constituem a
vida de um povo e que interage com as formas de vida
econdmica, social, politica, como, por exemplo, os mo-
delos de desenvolvimento; os modelos educacionais e
culturais; os modelos de relagdes, tanto entre os povos
como entre as pessoas; 0 papel e o lugar da nao-violén-
cia e do dialogo na resolucéo dos problemas humanos.
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Fazendo uma comparacdo com uma construcao onde o
arranjo do edificio favorece algumas interacoes e torna
outras dificil ou impossivel, o professor noruegués Mag-
nus Haavelsrud lembra que “uma estrutura para a paz
pode ser uma estrutura que favoreca os valores da paz,
tanto aqueles que incrementam a paz negativa (auséncia
de violéncia direta) como aqueles que desenvolvem a paz
negativa (justica social)”.” Por outro lado, Haavelsrud su-
poe que as estruturas estabelecidas através de interacoes
podem ser mantidas ou transformadas por novas intera-
coes, de forma que uma estrutura nao favoravel a paz po-
de ser mudada por novas interacdes, da mesma forma
que interacdes de paz podem acontecer em uma estrutu-
ra nao favoravel a ela. E o conceito de paz como intera-
cdo, exemplificado pelo autor através do sindicato
polones Solidariedade, ou a luta pela independéncia da
India tal como empreendida por Gandhi. Nesta acepcao,
o conceito de cultura de paz permite-nos superar a ten-
tacdo sempre presente do voluntarismo e do individua-
lismo de cada um fazer apenas a sua parte, para pensar
estruturas e interacdes sociais.

Finalmente, uma terceira dimensdo carregada pelo
proprio conceito de cultura de paz reside no seu aspecto
histérico e social, entendida como um processo em acéo,
muito mais do que uma meta ou um fim a ser alcancado.
Para Haavelsrud esta-se testemunhando um movimento
de libertacéo protagonizado pelas mulheres, as minorias
étnicas, os grupos que sofreram violacoes de direitos hu-
manos, a classe trabalhadora e os pobres de todo mundo,
que, se continuado, envolverd mais e mais pessoas, con-
frontando as estruturas de paz com as estruturas de vio-
lencia.® Também a sociéloga Elise Boulding, em seu livro
Culturas de paz: o lado escondido da histgréanbora re-
conheca que o processo da guerra nao pode ser facilmen-
te mudado, concede que as mudancas virdo com o
reconhecimento do atual processo de paz em vigor em
toda sociedade e com a profunda consciéncia do sucesso

Uma segunda dimensdo que o
conceito de cultura de paz
parece apontar é para o seu
aspecto sistémico e estrutural
que favorece, possibilita e
mesmo impede determinadas
interacdes, seja no que diz
respeito aos macroprocessos
da sociedade, como também
em relacao aos microprocessos
sociais.
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de resolver conflitos e evitar guerra. Para ela, a cultura de
paz tem sido “uma cultura escondida, guardada viva nas
rachaduras de uma sociedade violenta”.* O que Boulding
deseja evidenciar é a emergéncia de idéias, processos so-
ciais, ferramentas e mecanismos institucionais que fazem
de nosso tempo um ponto de transicédo decisivo. Este
aspecto da cultura de paz como algo palpavel, possivel
de ser resgatado e visibilizado, ajuda-nos a compreender
o0 conceito para além de idealismos e romantismos, como
uma paz possivel, inscrita historicamente no horizonte
humano.

Estes trés aspectos —a cultura de paz como algo for-
jado pelo humano, como uma estrutura social e possivel
mesmo de ser visibilizada— contribuem para que este
conceito tenha tanta repercussao na sociedade contem-

DICIEMBRE 2007 « 38



Finalmente, uma terceira di-
mensao carregada pelo proprio
conceito de cultura de paz re-
side no seu aspecto histérico
e social, entendida como um
processo em acao, muito mais
do que uma meta ou um fim a
ser alcancado.
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poranea. Segundo a jornalista e militante francesa Arielle
Denis, a nocdo de cultura de paz, embora recente, encon-
tra uma grande acolhida devido a uma série de fatores:

Trata-se, primeiro, de um conceito capaz de ressonan-
cias em todas as culturas humanas. Ele questiona, tam-
bém, os comportamentos de cada um e de todos
—individuos, operadores privados, instituicoes e coletivi-
dades—, pois aproxima a paz de um conjunto de valores
e comportamentos. Enfim, a cultura de paz se apresenta
como uma construcdo a longo prazo, na qual cada um po-
de participar levando em consideracao as estratégias pe-
culiares de cada sociedade, ou de cada grupo humano.
Ela nao faz distin¢do entre o que diz respeito a humani-
dade na sua globalidade e o que diz respeito a tal ou tal
parte, mesmo que seja modesta. Filha de um desenvolvi-
mento econdmico e social endogeno e equitativo, ela de-
ve relegar ao segundo plano as frustracdes e rivalidades,
e fazer prevalecer a cooperacio e a solidariedade sobre as
relacoes de forca ou de competicio. Ela exige a participa-
cdo de todos na construcao de um projeto politico para
favorecer a integracéo e a coesao social, dando uma nova
dimenszo a aspiracao a democracia. "'

Como se visibiliza a cultura de paz?

Uma das questdes que se apresentam a nos ¢ a da vi-
sibilizaczo da cultura de paz. Como posso dizer que tal
sociedade ou tal nacdo vive um processo de cultura de
paz? E a questdo crucial dos indicadores sociais.

Algumas tentativas de resposta ja foram dadas a esta
pergunta. Uma das mais conhecidas é aquela do Manifes-
to 2000, um texto redigido por laureados do Nobel da
Paz que, por ocasido do ano 2000 foi largamente difun-
dido, ndo como uma reivindicacdo as autoridades, mas
como um apelo aos cidadaos e cidadas do mundo. Nes-
te documento, a cultura de paz se expressa por seis ati-
tudes fundamentais a serem assumidas pelas pessoas: o
respeito a vida e a dignidade de cada pessoa, sem discri-
minacao e preconceitos; a pratica da nao-violéncia ativa
junto com a recusa a todas as formas de violéncia; a par-
tilha do tempo e dos recursos materiais como forma de
terminar a exclusdo, a injustica e a opressio; a defesa da
liberdade de expressiao e da diversidade cultural, com
centralidade no dialogo; a promocdo de um consumo
responsavel; e a contribuicdo para o desenvolvimento de
cada comunidade, ai compreendida a plena participacdo
das mulheres e o respeito aos principios democraticos.

A Declaracdo e programa de acdo sobre cultura de
paz constitui-se um primeiro documento mais denso de
reflexdo e proposicdo sobre a tematica. Aprovada pela
Assembléia das Nacoes Unidas em 6 de outubro de 1999,
recomenda aos governos, organizagdes internacionais e
sociedade civil oito medidas que contribuiriam para a
consolidacio de uma cultura de paz: a educacéo; um de-
senvolvimento economico e social sustentavel; o respeito
dos direitos humanos; a igualdade entre mulheres e ho-
mens; a participacdo democratica; a pratica da com-
preensao, a tolerancia e a solidariedade; a comunicacao
participativa e a livre circulacdo de informacao e conhe-
cimentos; e a paz e a seguranca internacionais.

DICIEMBRE 2007 39



A privatizacao da nocao de
paz —a paz como elemento
mais interior e individual e
menos social e coletivo—,
processada nas sociedades
ocidentais, impede-nos de
perceber as relacoes entre paz
e democracia: uma cultura de
paz é fundamentada na pratica
de relacdes democraticas.

Também em 1999, por ocasiao do centenario da pri-
meira Conferéncia de Paz de Haia, pacifistas do mundo
inteiro reuniram-se neste emblematico local e lancaram o
Apelo de Haia para a Paz e a Justica no Século XXI, um
conjunto de cinquenta pontos propositivos, como uma
espécie de agenda e plano mundial para a paz. Ali discer-
nem quatro dreas centrais de acdo: as causas profundas
da guerra e cultura de paz; direitos e instituicoes interna-
cionais no ambito do direito humanitario e dos direitos
humanos; prevencao, resolucio e transformacao de con-
flitos violentos; desarmamento e seguranca humana.

Talvez poderfamos, reunindo estas trés contribuicoes,
elaborar uma lista de doze indicadores para caracterizar
uma cultura de paz. Esta lista poderia incluir elementos
mais sociais que individuais, capazes de uma certa visibi-
lidade e mensuracdo, que cumpram aquela funcao de
mapas sociais assinalada por Boaventura de Souza Cam-
pos. Para este autor, os mapas sociais constituem “um
campo estruturado de intencionalidades, uma lingua
franca que permite a conversa sempre inacabada entre a
representacdo do que somos e a orientacdo que busca-
mos."

Entre estes indicadores sociais que, como mapas so-
ciais, apontariam para a efetivacdo de uma cultura de
paz, poderiamos elencar os seguintes:

1. EDUCACAO PARA A PAZ: a existéncia de programas e
projetos de educacdo para a paz, que, COmo autogeracao
desta cultura de paz, possibilitem todos os segmentos so-
ciais apropriarem-se deste referencial e exercitar sua efe-
tivacdo. A educacdo para a paz, a0 mesmo tempo, como
introducdo a comunidade e a pratica pacifista e como es-
paco argumentativo possibilitador da construcio de con-
sensos. Sua extensio (educacio formal e ndo-formal), sua
abrangencia (grupos e faixas etarias atingidas), sua dura-
cdo e fase (se ainda projecdo ou se ja implementagéo ou
mesmo avaliacdo e reformulacdo), sua aceitabilidade e
difusao no conjunto da sociedade, sua articulacdo como
politicas publicas e como espacos da sociedade civil.
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2. IGUALDADE ENTRE HOMENS E MULHERES: Se a paz, CO-
mo a violéncia, passam por relacoes de género (provavel-
mente", poderemos encontrar relacdes entre praticas de
violéncia e praticas patriarcais), a existéncia de indicado-
res que apontam novas relacoes de género podem cons-
tituir-se também em sinais de cultura de paz, tais como a
participacao das mulheres nos ambitos social, politico,
economico, religioso, cultural, etc..

3. TOLERANCIA E SOLIDARIEDADE: se a paz nao ¢ ape-
nas auséncia de guerra ou de violéncia, é importante
considerar elementos propriamente positivos tais co-
mo a tolerancia e a solidariedade, incluindo seja a
existéncia de praticas e valores, como, por exemplo, a
liberdade religiosa, o voluntariado e a cooperacao; co-
mo também a extensdo e validade de preconceitos e
estereotipos.

4. PARTICIPACAO DEMOCRATICA: a privatizacdo da nocao
de paz —a paz como elemento mais interior e individual
e menos social e coletivo—, processada nas sociedades
ocidentais, impede-nos de perceber as relacdes entre paz
e democracia: uma cultura de paz é fundamentada na
pratica de relacdes democraticas, que vai desde o voto e
passa pela existéncia, acesso e participacdo de outros mo-
delos e mecanismos, como conselhos nos mais diversos
niveis, referendos, plebiscitos e outras acdes de interven-
¢do em nivel publico.

5. CURSOLIVREDEINFORMACOES : a liberdade de expres-
sdo e de comunicacao é, a0 mesmo tempo, sinal e condi-
cionante de uma cultura de paz. Na cultura de guerra e
de violéncias, as informacoes séo guardadas, manipula-
das e servem de base para as estratégias e taticas; na cul-
tura de paz, elas sdo apresentadas transparentemente, de
forma que todos possam ter livre acesso a elas.

6. DIREITOS HUMANOS: alguém ja afirmou que a paz
nada é sem os direitos humanos. De fato, enquanto os
direitos humanos nao forem respeitados, nio havera
paz verdadeira e a possibilidade de convulsées sociais,
conflitos estruturais ou enfrentamentos armados per-
manecera aberta. Por outro lado, as violéncias e as gue-
rras manifestam um absoluto desprezo pelos direitos
humanos: quando os fins justificam os meios, a digni-
dade humana como fim em si mesmo ja néo é mais le-
vada em conta. Sao eles, conforme afirmou a
Declaracio Universal de 1948, o fundamento da justica
e da paz. A paz ndo é algo abstrato ou estatico, mas
constitui-se em um processo estritamente vinculado a
categoria de direitos humanos, os quais fornecem pa-
droes, mecanismos e instituicoes capazes de assegurar
um sistema justo de relacdes, seja em ambito local, na-
cional e internacional.

7. DESARMAMENTO E SEGURANCA HUMANA: trata-se da
presenca e implementacdo de politicas ptblicas que con-
tribuem para uma sociedade com menos armas em circu-
lacao, com menos investimentos em gastos militares e
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A questdo cultural tem se
tornado hoje, em nossas
sociedades pds-modernas, uma
dos espacos de manifestacdes
de violéncia. Especialmente
em sociedades como as
latino-americanas, dois grupos
merecem ser considerados
especialmente como
indicadores de cultura de paz:
0s povos indigenas e 0s
afro-descendentes.

com a preocupacio efetiva na promocao humana, inver-
tendo a cruel desproporcao atualmente existente de dois
mil dolares gastos em armas para cada dolar investido na
promocao social.
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8. RESOLUCAO NAO-VIOLENTA DE CONFLITOS: embora os
conflitos sejam constitutivos das relacoes humanas, sua
resolucdo pode ser efetivada através de meios e instru-
mentais ndo-violentos; aqui, os indicadores iriam na lin-
ha da presenca de programas de capacitacio da resolucéo
ndo-violenta de conflitos em escolas e outras instituicdes,
e da existéncia de mediadores preparados para atuarem
em casos extremos de conflitos, como, por exemplo, uma
rebelido em presidio.

9. PLURALIDADE ETNICO-RACIAL: A questdo cultural tem se
tornado hoje, em nossas sociedades pés-modernas, uma
dos espacos de manifestacdes de violéncia. Especialmente
em sociedades como as latino-americanas, dois grupos me-
recem ser considerados especialmente como indicadores de
cultura de paz: os povos indigenas e os afro-descendentes
—sua inclusdo na sociedade e o atendimento de suas jus-
tas necessidades e reivindicacoes constituem-se em indica-
dores inequivocos de uma cultura de paz.

10. DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL: sdo critérios mais
facilmente identificaveis tais como preservacao da biodi-
versidade, reducdo da poluicdo, implementacio de mo-
delos de desenvolvimento e existéncia de sociedade
menos consumistas e mais responsaveis ambientalmente.

11. DESMILITARIZACAO: aqui incluem-se elementos que
vao desde a limitacdo de brinquedos de guerra até a su-

DICIEMBRE 2007 o 41



pressao da obrigatoriedade do servico militar e a reducao
do or¢amento militar, passando pela reformulacdo de no-
mes de ruas —geralmente General Fulano de Tal— e de
outras praticas culturais militaristas e violentas, consti-
tuindo outros referenciais simbolicos que néo apenas os
militaristas.

12. PAZ E SEGURANCA INTERNACIONAIS: trata-se da parti-
cipacdo e contribuicdo de um determinado grupo social
para a construcao de uma ordem mundial de paz, o que
pode ser avaliado pela adesao aos tratados internacionais
de paz, a contribuicao dada para a resolucao de conflitos
internacionais, a aderéncia a programas humanitarios in-
ternacionais e outros.

A discussao sobre os indicadores —se estes ou se ou-
tros— permanece em aberto. E imprescindivel que a so-
ciedade leve para frente este debate como condicdo
inequivoca da efetivacdo de uma cultura de paz. S6 po-
deremos avancar nesta direcao quando estabelecermos os
elementos que nos possibilitem detectar os processos so-
ciais de uma cultura de paz, a exemplo de outros proces-
sos sociais, como, por exemplo, os indicadores de
desenvolvimento humano, possibilitando a implementa-
cdo e a consequente avaliacdo de politicas publicas de
cultura de paz.

Um caminho a percorrer

A guisa de conclusio, indico trés caminhos que repu-
to importantes serem trilhados, para que avancemos na
concretizacdo de uma cultura —ou melhor, de cultu-
ras— de paz.

Primeiro, um esforco decisivo na desconstrucio da
cultura da violéncia, na linha daquilo que o filosofo ale-
mao Theodor Adorno apontava como solucdo para evitar
a repeticao de barbaries como a de Auschwitz: “ajudar a
frieza a adquirir consciéncia de si propria”.'* Em seu pe-
queno texto, “Educacio apos Auschwitz”, este autor in-
vestiga os fatores que levaram a emergéncia de barbaries
como a do famigerado campo de concentracdo; consta-
tando que a brutalidade de habitos como os trotes de
qualquer tipo, constituiram-se como precursores da vio-
lencia nazista.

Para Adorno, estas praticas, socialmente aceitas,
apresentam-se como manifestacdo do que chama cara-
ter manipulador ou consciéncia coisificada. O caminho
apontado para atuar contrariamente a repeticdo de
Auschwitz consiste no que ele chama de esclarecimen-
to geral, isto é, uma certa clareza social do modo de
constituicdo do carater manipulador. Esta reflexao de
Adorno pode ser aplicada, mutatis mutandis, na trans-
formacéo de cultura de violéncia em culturas de paz pe-
lo caminho do esclarecimento geral, da frieza tomar
consciéncia de sua propria frieza, da violéncia assumir
sua propria violéncia.

Marilena Chaui, num artigo publicado na Folha de
Sao Paulo em 1999, tinha chamado a atencao para a for -
ma como a tematica da violéncia vinha sendo tratada, es-
pecialmente para aquilo que ela chamava de “um
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A construcao de uma cultura
de paz implica também a
constituicao de um consenso
social em torno de um projeto
pacifista: quais sao as carac-
teristicas desta sociedade de
paz que almejamos, em seus
mais diversos niveis (politico,
economico, social, cultural,
etc.)?

dispositivo de exclusao, isto €, a distin¢ao entre um “nos
nao-violentos”, “eles” sendo todos aqueles que, “atrasa-
dos” e deserdados, empregam a for¢a contra a proprieda-
de e a vida de “nos nao-violentos”.”” Se é impossivel
tracar esta linha divisoria que separa violentos e nao-vio-
lentos, ¢ porque a violéncia, de certa maneira, ¢ susten-
tada por um conjunto de praticas, valores, costumes
socialmente aceitos.

Para isso, faz-se necessario e urgente uma profunda
autocritica cultural, tanto na linha da desmistificaciao dos
mecanismos perpetuadores da violéncia como na linha
da superacdo da tradicao bélica e militarista, desde a lin-
guagem, passando por costumes como a palmada peda-
gogica até a revisdo de instituicdes, como o servico
militar obrigatério.

Em segundo lugar, a construcdo de uma cultura de
paz implica também a constitui¢do de um consenso so-
cial em torno de um projeto pacifista: quais sao as carac-
teristicas desta sociedade de paz que almejamos, em
seus mais diversos niveis (politico, econdmico, social,
cultural, etc.)?

Geralmente quando fazemos referéncia a paz, per-
manecemos no nivel das intrasubjetividades, a paz como
elemento interior e individual. Sem negar este nivel, a
construcado de culturas de paz pede sua ultrapassagem,
para pensar a paz no campo de politicas publicas. Se a
conhecida parabola do beija-flor que, fazendo sua parte,
tenta apagar um incéndio numa floresta —tantas vezes
contada em cursos de cultura e educacdo para a paz—
possui sua dimensao de verdade ao chamar para a res-
ponsabilidade pessoal, no entanto, pode parecer insufi-
ciente, uma vez que ndo basta apenas cada um fazer sua
parte para gerarmos uma cultura de paz.

Para tanto, faz-se necessario um esforco coletivo, co-
mo tdo bem Habermas expressou: “O que nds necessita-
mos é de um pouco mais de praticas solidarias; sem isso,
o proprio agir inteligente permanece sem consisténcia e
sem consequéncias. No entanto, tais praticas necessitam
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de instituicdes racionais, de regras e
formas de comunicacéo, que nio so-
brecarreguem moralmente os cida-
daos e sim, elevem em pequenas
doses a virtude de se orientar pelo
bem comum”.’®

Por fim, como alertou o sociologo
portugués Boaventura de Souza San-
tos, além de mapas sociais, isto ¢, de
projetos coletivos de cultura de paz
que possibilitam e criam novos para-
digmas, faz-se necessario pensar a
questdo das novas subjetividades,
pois “de nada valeria desenhar mapas
se nio houvesse viajantes a perco-
rrer”.”” Especialmente, na Ameérica
Latina, este desafio se apresenta co-
mo fortalecimento do movimento so-
cial para a paz. Ainda ndo temos um
movimento pacifista articulado, nem
a presenca de uma massa critica ca-
pacitada para produzir argumentacéo
sobre a tematica, além da desconfian-
ca do proprio movimento social em
relacdo as questoes tratadas e a falta
de conhecimento cientifico para uma
cultura de paz.

O desafio é a formacao de nu-
cleos, centros de pesquisa, grupos de
articulacdo que possam traduzir em
questdes concretas e propostas de
acdo o ideario de bem contido na no-
cao de uma cultura para a paz.SV
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