
  

 

Panel: La discriminación étnica y racial en Puerto Rico: Desafíos desde las 

perspectivas, eclesiales, de los derechos humanos y de la psicología social. 

Por Rda. Dra. Carmen J. Pagán Cabrera 

Presidenta Mesa Nacional CLAI-Puerto Rico 

 

 
 
Auspiciado por la Pastoral de Negritud del CLAI,  región de Puerto Rico la clase  

de Psicología Social de la Religión  del  profesor Dr. Héctor  López Sierra, (referente de 
la Pastoral), llevó a cabo un excelente panel titulado “La discriminación étnica y  racial 
en Puerto Rico.”   El mismo se efectuó el jueves,  28 de abril en el salón de 
conferencias del Seminario Evangélico de Puerto Rico.   
 

El panel estuvo compuesto por la Dra. Palmira N. Ríos González,  socióloga,  
investigadora, escritora y activista en pro de los derechos civiles  en Puerto Rico.  La 
misma  disertó sobre “La discriminación étnica y racial en Puerto Rico desde la 
perspectiva de los derechos humanos.”  El segundo de los panelistas fue el Dr. Jorge L. 
Giovanetti,  Director interino del Departamento de Sociología y Antropología de la 
Universidad de Puerto Rico en Río Piedras.  Él es un estudioso del tema del racismo en 



  

 

el Caribe.  Giovanetti  habló sobre “Sociología de las relaciones raciales.”  El tercer 
panelista lo fue el Rdo. Ángel L. Gutiérrez, ex misionero bautista en América Latina  y 
activista en pro de los derechos civiles en Puerto Rico.  Éste nos habló sobre “La 
discriminación étnica y racial en Puerto Rico desde la perspectiva eclesial.”  La última 
de los panelistas fue la Dra. Mariluz Franco Ortíz,  profesora e investigadora en la 
Universidad de Puerto Rico en Cayey.  La misma disertó sobre;  “La discriminación 
étnica y racial en Puerto Rico en el sistema escolar”.  
 

La doctora Ríos en su exposición indicó  que en muchas ocasiones la 
discriminación racial está apoyada por razonamientos  e ideas religiosas.  El tema del 
racismo es de suprema importancia,  ya que es una violación de  los derechos civiles y 
está generalizado.  Este es cambiante,  se  niega su existencia y constituye una 
violación al segundo mandamiento (Mr 12.30-31).  El concepto de raza, según  
enfatizó, es uno que no existe entre los seres humanos.  Es una construcción social 
hecha para crear jerarquía y división de clases sociales,  así de esta manera se  
justifica la esclavitud y  la explotación.  El colonialismo y la xenofobia son formas de 
racismo.  La pobreza extrema está grandemente relacionada con el racismo.  
Desafortunadamente,  en Puerto Rico no se integra el factor  “raza” al informar sobre 
los niveles de pobreza, esto es indicativo de las maneras en que se  invizibiliza el 
problema.  

 
 Algo que nos llamó  la atención en su presentación fue  que en Puerto Rico 
desde los años de 1960 hasta el 2000 no se recogen datos de “raza” en las 
estadísticas censales del País.  Las estadísticas del censo se muestran contradictorias.  
Mientras que en el año de 1899 se registró  un 61.8% de blancos  vs. 38.2% de negros;  
en 2005 el porciento de negros bajó a 7.2%.  Conociendo que todos puertorriqueños/as  
somos afro descendientes,  independientemente del color de la piel.  Para el censo del  
2010 está cantidad aumentó a 12.4%,  lo que podría indicar, según la Dra. Ríos, una 
mayor conciencia sobre la negritud.   
 
 El doctor Jorge Giovanetti, comienza señalando que en Puerto Rico  el tema de 
la raza es un asunto festivo; sólo se discute en un día feriado.  Él se refiere a las 
festividades del día de la abolición de la esclavitud y el día del natalicio de Martin 
Luther King Jr., que se celebran como días oficiales.  Puntualiza que se  habla de 
racismo cuando surge una noticia como la de una reina de belleza negra vs. una 
blanca.  Habla de foros que se han celebrado sobre el caso de Haití en el Colegio de 
Abogados de Puerto Rico.  Giovanetti  declara,  además, que la raza es la modalidad 
por medio de la cual se vive la clase. “Existe en nuestro entorno una fobia a la 
diferencia y esto es bien evidente en lo relacionado con la raza”.  Según el exponente,  
las diferencias se definen y se valoran creando una jerarquía.   Así se le atribuyen 



  

 

privilegios a unos y se les quita a otros/as. Aunque pueda haber negros o negras que 
alcancen  posiciones privilegiadas,  esto no es lo esperado y se ve como una 
excepción.   
 

Citando a sociólogo cultural Stewart Hall, el profesor Giovanetti comenta que  
debido a la visión hegemónica y prejuiciada sobre la “raza” nos convertimos en lectores 
de la misma.   Valorizando  a las personas de acuerdo a su aparente “raza”, de manera 
consciente  o  inconsciente.  El racismo es inmoral, cuando se actúa con desprecio y 
tomamos acciones que parten de las creencias sobre estos grupos. Concluye su 
presentación indicando que se deben cambiar actitudes y enseñar  a no llevar a cabo 
valoraciones simplistas.  Se debe decir no a las acciones discriminatorias. 

 
El reverendo. Ángel L. Gutiérrez comienza hablando de que todos y todas 

somos racistas.  Se debe,  según él,  reconocer este pecado, confesarlo y  trabajar 
para superarlo.   El racismo y la xenofobia son parte de los procesos de exclusión de 
nuestra sociedad.  Éstos se enseñan en la escuela y en el hogar  y  a través de los 
medios de comunicación.  Puntualizó  lo desgraciado del uso de textos bíblicos para 
justificar el racismo.  La misma Biblia está llena de pasajes racistas y xenofóbicos que 
se deben examinar con cuidado y sospecha.  En  el estudio bíblico  se debe enfatizar  
sobre la unidad de los pueblos.  El ser humano fue creado a imagen y semejanza de 
Dios. (Gen 1. 25) 

  
Los aspectos litúrgicos en la iglesia también reflejan una actitud racista.  Según 

Gutiérrez,  en años pasados se veía en Puerto Rico con recelo el uso de panderetas, 
baterías, congas, etc. Instrumentos relacionados con la cultura afro.   Esto como 
resultado de  la educación blanca europea traída por misioneros, en donde no se les 
dio lugar a las manifestaciones culturales africanas.   La respuesta de la iglesia debe 
ser trabajar con los pobres, con los negros como marginados  no para sentirse bien,  
sino para transformar las actitudes racistas de la sociedad.  Dejar el asistencialismo y 
condescendencia con estos grupos y estar más alerta a  nuestras prácticas de  
exclusión. 
 
 La  última panelista lo fue la doctora. Mariluz Franco  quien desde su perspectiva 
educativa  habló de la importancia de integrar la educación y el trabajo comunitario al 
asunto de la raza.  Por medio de la educación y  la evaluación crítica de libros de texto 
que se utilizan en las escuelas se deben arrancar mitos con relación al negro y la negra 
en Puerto Rico.  Como investigadora está trabajando con una guía anti-racista para que 
los estudiantes de pedagogía puedan examinar los textos que utilizan en la sala de 
clases.  Así éstos puedan  identificar las proyecciones discriminatorias y estereotipadas 
sobre la raza y el género.  



  

 

 
 En su exposición la doctora Franco habló de la proyección de indígenas y 
africanos desde una perspectiva inferior con respecto al europeo español en libros de 
textos de historia de Puerto Rico.  Las imágenes proyectan al indio como débil y 
holgazán y al africano como adorador de ídolos y con mucha fuerza para hacer el 
trabajo duro.  Las imágenes son muy poderosas para transmitir y grabar mensajes.  Así 
el racismo y el sexismo son aprendidos  por medio de nuestra socialización.  Esto 
según nos indicó  es parte de cómo  se perpetua  el racismo institucional.   “Ninguno de 
nosotros hemos escapado de esta socialización racista”, puntualizó. 
 
 El problema del racismo es uno de estigma social.  Se recalca la naturaleza 
social y el arraigo institucional de quienes deben pertenecer a determinado grupo 
social.  Vivimos en una sociedad  blanco centrista.  El negro y la negra se ven como el 
otro o la otra.  Por eso aboga  por la deconstrucción ideológica del currículo.  Esto para 
avanzar en el proceso de deconstrucción del racismo en Puerto Rico.  La construcción 
de los negros desde una perspectiva igualatoria en todas las áreas de nuestra sociedad 
debe ser un eje transversal de nuestros currículos educativos.  Finalizó presentando los 
módulos y cuadernos preparados en la Universidad de Puerto Rico en Cayey para 
lograr este fin. 
 

El evento promovido por la Pastoral de Negritud del CLAI  fue uno concienciador 
y  muy revelador para cada uno de los presentes.  En mi opinión,  estableció de manera 
contundente  la necesidad de continuar trabajando con este tema de  manera más 
intencional desde nuestras iglesias e instituciones de educación teológica.  
Representantes de la Mesa Martin Luther King Jr. y del Concilio de Iglesias estuvieron 
presentes.  Los estudiantes presentes, tanto del Seminario Evangélico de Puerto Rico, 
como del Programa doctoral en Estudios Teológicos de la Universidad Interamericana 
de Puerto Rico quedaron muy impresionados con el panel y mostraron su interés de 
profundizar  sobre el tema.  La Mesa Nacional del CLAI –Región de Puerto Rico estará 
llevando a cabo eventos futuros para continuar este necesario debate en nuestra 
comunidad. 
 


